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1.0. Praesentation af Stilling Skole

Stilling Skole er almindelig dansk folkeskole, beliggende i Stilling/Gram - 4 km. fra Skanderborg. Sko-
len blev indviet i 1966, men er Igbende blevet udvidet og ombygget. | dag har vi knap 600 elever, og
skolen er afdelingsopdelt i indskoling, mellemtrin og udskoling, og daekker 0.-9. klasse, samt en spe-
cialklasseraekke med ca. 60 bgrn fra 0.-9. klasse. Specialklasserne ligger rundt omkring pa skolen,
parallelt med almenklasserne. For skolens mindste elever i 0. - 2. klasse er der mulighed for at ga i
skolefritidsordningen - Soffen, og fra 3. klasse er der et klubtilbud efter skole.

Der er ca. ansat 55 leerere og 5 ledere (skoleleder, viceskoleleder - ansvar for udskolingen, indsko-
lings- og mellemtrins leder, SFO/klub leder og en administrativ leder).

Skolens overordnede veerdier er: ordentlighed, engagement, livsduelighed, nysgerrighed og feelles-
skab. Veerdier som vi pa bedste vis styrker og dyrker i den daglige skoledag og undervisning, men
ogsa gennem diverse faste traditioner i Ipbet af skolearet.

Skole Stilling Skole
Gramvej 10, Stilling
8660 Skanderborg

Ledelse Skoleleder: Mona Langballe

Viceskoleleder og paedagogiskleder: Mette Mglbach (7.-9. kl., Special)
Afdelingsleder: Christine Hyldgaard (0.-6. kl.)

Leder for fritidsdelen: Lars Nissen (SFO og klub)

Administrativ leder: Thomas Grud Dyrendal

Telefonnr. til kontor 87942610

Mailadresse Stilling.skole@skanderborg.dk

Uddannelsesansvarlig | Karen Svenstrup Jonassen

Mailadresse: kare0965@skbu.dk

Telefon: 22765334

For yderligere detaljeret information se Stilling Skoles hjemmeside: www.stilling-skole.dk



mailto:Stilling.skole@skanderborg.dk
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1.1. Stilling Skole som uddannelsessted

Pa Stilling Skole prioriterer vi et godt samarbejde med de studerende, da vi mener at vi er et vigtigt
led i lzereruddannelsen. Vi forsgger at skabe de optimale rammer, sa de studerende far stgrst muligt
udbytte af deres praktikperiode, nar de samtidig selv ggr en solid indsats. Sa snart vi har modtaget
jeres praktikbreve, gar skolens uddannelsesansvarlige i gang med at undersgge hvilke muligheder
der er for at skabe de bedste rammer for jeres praktik hos os.

For at skabe de bedste rammer for de studerende nar de er i praktik pa Stilling skole, prioriterer vi
et taet samarbejde med Lzereruddannelsen i Silkeborg. Vi deltager flere gange arligt i mgder med
Leereruddannelsen, hvor vi informeres og sparrer med Laereruddannelsen og andre folkeskoler. Vi
sgger inddragelse og samarbejder i hgj grad med Laereruddannelsen i Silkeborg, nar der arbejdes pa
rammerne for de studerendes praktik. Vi er en del af Skanderborgs kommunale praktikgruppe, hvor
den uddannelsesansvarlige samarbejder med andre uddannelsesansvarlige. Den uddannelsesan-
svarlige er eksaminator, nar studerende er til prgver og eksamener pa Laereruddannelsen i Silke-
borg. Som uddannelsesskole har vi en god indsigt i, hvad der skal til for at seette rammerne for de
leererstuderendes praktik.

1.1.2. Forventninger til de studerende i deres praktik

| forbindelse med bade udstrakt- og blokpraktikken forventer vi, at de studerende er proaktive i
forhold til fag/leereropgaver, som det gnskes at stifte bekendtskab med ud over det tildelte under-
visningsskema. Udnyt de muligheder der gives, det vaere sig bade i dagligdagen, men ogsa i forbin-
delse med vejledning, og spgrg selv hvis der gnskes mere, sdledes fas de bedste muligheder for at
forene laereruddannelsens teori og undervisning med dagligdagen/praksis hos os.

Inden blokpraktikken begynder, skal de studerende have sendt en overordnet plan for undervis-
ningen til deres uddannelseslaerer. Kravene til, hvad og hvor meget planen skal indeholde tager
udgangspunkt i de enkelte praktikniveauer. Til hver undervisningslektion, skal der sendes en lekti-
onsplan til uddannelseslaereren. Valg af didaktisk model til dette arbejde er op til den studerende.
Uddannelsesansvarlig eller uddannelseslaereren kan vaere behjzelpelig.

1.1.3. Uddannelseslzerer

Vi tilstraeber at begraense antallet af uddannelseslaerer og klasser sa vidt muligt i forhold til faggn-
sker, da vi tror pa, at det giver de bedste udviklingsmuligheder for de studerende bade ift. at arbejde
med relationer til elever, klasserumsledelse og vejledning sammen med uddannelseslzereren. End-
videre gnsker vi, at de studerende mgder sa mange facetter af laererlivet som muligt. Laes mere
herom under punkt 1.3.

Uddannelseslaererne har selv gnsket, at have lzererstuderende og er Igbende i dialog med den ud-
dannelsesansvarlige om, hvordan det gar med de studerende og deres praktik.



Uddannelsesansvarlig og uddannelseslarer vil sta for vejledningen i forbindelse med praktikken.

Den primaere og Igbende vejledning varetages af uddannelseslaereren. Vi ligger op til en fast
ugentlig vejledning af 1-1 % times varighed i blokpraktikken, samt enkelte vejledninger i den ud-
strakte praktik. Den studerende er som udgangspunkt ansvarlig for at sikre fastlaeggelse af vejled-
ningen og fagligt indhold ved at lave og udsende dagsorden i god tid, eventuelt i form af 1-2 fokus-
punkter. Midt- og slutevaluering er en del af de ugentlige vejledninger i blokpraktikken - sgrg for
sa tidligt som muligt at fa fastsat dato og klokkeslzet for mgderne.

Ideer til fokuspunkter til vejledning: Individuelle styrker/svagheder (hav dem forberedt skriftlig

inden vejledningen), skole-hjemsamarbejde (fa jeres uddannelseslzerer til at give jer nogle forael-
drebeskeder som | inden mgdet hver iszer besvare individuelt og kig pa jeres forslag og tal om
dem), hvad er god klasseledelse - set i forhold til praksis, hvad ggr I, kan noget blive bedre? Udfor-
dringer fra undervisningen, relations arbejde osv. Brug ogsa gerne praktikvurderingen som et ak-
tivt dokument i vejledningen. Udvaelg punkter og seet dem pa dagsordenen. Er i tvivl, ma | altid
spgrge om hjzlp.

Sa vidt muligt vil |, af skolens uddannelsesansvarlige, blive inviteret til et feelles info-mgde for alle
studerende inden praktikken starter, hvor | vil blive klaedt overordnet pa til praktikken, og blive kob-
let pa Aula (dette kraever at uddannelsesansvarlig far jeres cpr-numre). Inden mgdet forventes det,
at | har leest uddannelsesplanen. | slutningen af praktikken er der et falles evalueringsmgde, igen
med alle studerende som er i praktik.

Tre-partsamtale med underviser fra laereruddannelsen er en vigtig del af praktikken. Derfor be-
streeber vi os ogsa pa, at uddannelseslaereren deltager i disse mgder. Derfor er det vigtigt, at da-
toen kommer i kalenderen sa tidligt som muligt, sa det kan blive koordineret. Kan uddannelseslae-
reren ikke deltage, sa kontaktes den uddannelsesansvarlige. Det er de studerende, som er ansvar-
lige for trepartssamtalen og skal udarbejde en dagsorden, lede mgdet samt lave referat som rund-
sendes efterfglgende.

De overordnede formal med trepartssamtalen er
e at understgtte de studerendes professionelle udvikling ved at szette jeres/din laering i cen-
trum for samtalen
e at fremme forstaelsen af sammenhangen mellem teori og praksis og diskutere de pro-
blemstillinger, der viser sig i praksis.
Mere information om trepartssamtalerne kan findes i praktikhandbogen som er udarbejdet af Lae-
reruddannelsen i Silkeborg.



1.1.6. Praktikvurdering

Praktikvurderingen bruger vi som et dynamisk dokument. Vi opfordre de studerende til, at tage af-
seet i udvalgte punkter til deres vejledning. Ligeledes bruger uddannelseslaereren det aktivt, for at
have gje p3a, at de studerende kan besta deres praktik, blandt andet i forbindelse med midtvejseva-
lueringen og igen til slutevaluering.

Er der med udgangspunkt i praktikvurderingen bekymring for, at den studerende ikke kan besta
praktikken, kontaktes den uddannelsesansvarlige som tager den videre kontakt til Leereruddannel-
sen i Silkeborg med henblik pa en szerlig statussamtale.

1.2. Praktiske informationer
1.2.1 Undervisningstimer, tilstedevaerelse og mgder

Som studerende kan du forvente at fa minimum 10 undervisningstimer (en lektion = 60 minutter),
hvor du i samarbejde med medstuderende er ansvarlig for planlaegning, gennemfgrsel og evaluering
af undervisningen - selvfglgelig i taet samarbejde med uddannelseslzaereren. Der vil ogsa kunne blive
indlagt flere lektioner, hvor du som studerende observerer undervisningen. Vi ggr vores bedste for,
at de studerende kan undervise i fag de har/skal have, men det vil desvaerre ikke altid vaere muligt.

Tirsdag er fast mgdedag til kl. 16. Vi starter med feelles infomgde kl. 14.10 i personalerummet. Er
der herefter ikke mgde i kalenderen, bruges tiden pa fzelles eller individuel forberedelse.

Alle har fast tilsyn med elever i udvalgte pauser og deltager i minimum et ugentligt teammgde pa 1
% time.

Leererne pa Stilling Skole har en 40 timers arbejdsuge, og der forventes en del feelles forberedelse
(incl. mg@der pa skolen), men ellers er tilstedevaerelsen fri. Dog vil vi opfordre de studerende til at
ligge den primaere forberedelse, ud over de skemalagt timer/mgder, pa skolen, ikke mindste for at
lette samarbejdet i gruppen og for at give jer en oplevelse af hvordan livet er pa skolen.

De studerende har i deres praktik pa Stilling Skole deltagerpligt og m@depligt. Det betyder at vi for-
venter de studerende mgder op og er aktivt deltagere, nar de er i praktik. @nskes der mere viden
om deltagelsespligt og m@depligt, sa henvises der til Praktikhandbogen udarbejdet af Leereruddan-
nelsen i Silkeborg.



1.2.2 Ringetider, lektioner, faste rutiner og gardvagter

Kl. 7.50 Alle lzerere der har 1. lektion er i klassen og har tilsyn med eleverne

Alle elever afleverer deres telefon, nar de mgder om morgenen (spgrg uddannelseslaereren)
KI. 8.00-10.00 1.-2. lektion

Mange klasser starter med laesebdnd de fgrste 15-20 minutter uanset fag

Indskoling og mellemtrin giver tid til at spise 10-mad i slutningen af 2. lektion (9.50)

Kl. 10.00-10.30 Frikvarter

0.-6. klasse skal som udgangspunkt veere ude i alle pauser. Laererne fordeler tilsyn i fast skema
KIl. 10.30-12.30 3.-4. lektion

Leereren som har 4. lektion spiser med eleverne, kl. ca. 12.20 pa mellemtrinnet

KI. 12.30-12.40 | Spisepause

KI. 12.40-13.00 | Frikvarter

KI. 13.00 - 15.00 | 5.-6. lektion

Tirsdag har alle klasser fri senest kl. 14.00

Indskoling og mellemtrin har ugentlige faellessamlinger pa ca. 15 minutter (spgrg hvornar)

Den lzerer, som har sidste lektion sgrger for at eleverne far sat stole op, rullet gardiner op og
fejet. Laereren tjekker at vinduerne er lukket og dgren lases til klassen.

Imellem to lektioner ligger lzererne sma pauser ind efter behov. Men aftalen er, at de skal veere klar
nar naeste lektion starter.

Vi far nye skemaer efter jul, hvilket kan pavirke hvornar praktikskemaet kan vaere endeligt klar. Pa
skemaet vil fremga undervisningstimer, teammgder, gardvagter, samt evt. aftalte observationsti-
mer.

| Ipbet af aret har vi pa Stilling Skole 4 "anderledes” dage med forskellige overskrifter, hvor alle un-
derviser fra 7.50-13 uanset hvad skemaet siger + en emneuge (uge 40), og sa er der de dage de en-
kelte teams selv planlaegger + terminsprgver, praktik og brobygning i 8. og 9. klasse (sp@grg uddan-

nelsesleerer om mere info). Rammer disse dage praktikken deltager de studerende pa lige fod med
de gvrige ansatte, og er tilmed en aktiv del af planlaegningen.

1.2.3 Fravaer/sygdom/sygemelding

Ved sygdom skal | melde jer syge til jeres uddannelseslarer, uddannelsesansvarlig og medstude-
rende sa tidligt som muligt (senest 7.00).

Hvis | er forhindrede | et mgde skal | henvende jer til den uddannelsesansvarlige og spgrge om fri,
og selvfglgelig give jeres uddannelseslaerer og medstuderende besked.

Bliver uddannelsesleereren syg eller er fraveerende, sa meldes dette til de studerende. Sammen
med den uddannelsesansvarlige aftales, hvordan de undervisningstimer, som de studerende har
gennemfgres. Det er en god ide, at de studerende pa forhand har aftalt i gruppen og med uddan-
nelseslaereren, hvordan | forholder jer til dette. Der er flere muligheder:



e De studerende star selv for undervisningen med mulighed for at hente hjzelp pa kontoret
eller hos den uddannelsesansvarlige. Efterfglgende kan undervisningen drgftes med ledel-
sen eller den uddannelsesansvarlige.

e Har den uddannelsesansvarlige ikke selv undervisning, kan den ga med i klassen og de stu-
derende star for den del af undervisningen, som er planlagt.

e Der saettes en vikar pa i klassen og de studerende er ikke med i lektionen.

1.2.4 Kommunikation

Indtil | er koblet pa Aula foregar kommunikationen pa praktikportalen i dialogforum. Herefter er
Aula den primzere kommunikationsvej, som | forventes at tjekke dagligt i blokpraktikken og holde
jer lpbende opdateret pa i den udstrakte praktik.

| starten af jeres praktik skal | skrive en hilsen til foraeldrene i de klasser | skal undervise. | brevet
skal | kort fortzelle relevant information om jer selv samt en kort beskrivelse af, hvilket fagligt ind-
hold eleverne skal undervises i. Brevet skal godkendes af jeres uddannelseslzerer.

Ved sygemelding forventer vi, at de studerende sender en sms eller ringer til uddannelseslaereren +
medstuderende.

| begyndelsen af praktikken skal de studerende skrive en hilsen til foraeldrene i de klasser, som de
underviser i. | praesentationen skal der vaere kort og relevant information om dem selv samt en kort
beskrivelse af, hvilket fagligt indhold eleverne skal undervises i. Brevet skal godkendes af den un-
dervisningsansvarlige.

Det er forskelligt fra klasse til klasse, hvordan laerere pa Stilling Skole kommunikerer til foraldrene
om det ugentlige indhold. Da skole/hjemsamarbejdet er en vigtig del af praktikken opfordre vi til, at
| ugentligt skriver en besked til foraeldrene om, hvordan det er gaet i Igbet af ugen og hvad der skal
ske i den kommende uge. Dette kan enten sendes som mail pa Aula eller laegges i ugenoten i Min
uddannelse - aftal dette med uddannelseslaereren. Uddannelseslzereren skal godkende det, der sen-
des ud.

1.2.5 Tavshedspligt/GDPR og dataindsamling/straffe- & bgrneattest

Til velkomstmgdet skal den uddannelsesansvarlige have de studerendes CPR-nummer som kontoret
bruger til at oprette adgang til Aula samt indhente bgrne - og straffeattest. Der bliver sendt besked
i e-boks, nar bgrne - og straffeattest skal underskrives. Dette skal veere gjort inden praktikken be-
gynder.

Som studerende har man tavshedspligt om det, der opleves i klassen, pa leererveerelset, mgder og
vejledning.

@nskes der brug af video og foto, sa skal der hentes tilladelse hos foraeldrene. Dette skal ggres skrift-
ligt og tilladelsen gives ved en forzaeldre underskrift. Husk at ggre dette i god tid.

1.2.6 Faciliteter og forberedelseslokaler



| bliver kollegaer og skal endelig m@de op i personalerummet. Kaffe og the er gratis, men brug de
hvide kopper eller sma glas - medbring alternativt jeres egen personlige kop. | kan bruge persona-
lerummet i pauser og til flles forberedelse. Vi har ogsa individuelle forberedelsespladser og mg-
delokaler, som | kan bruge efter aftale med jeres uddannelseslarer.

Pa Stilling Skole hjaelper vi hinanden med at holde orden. Vi skiftes til at seette kopper og tallerkner
i opvaskeren og temme den igen. Vi rydder op efter os selv ved kopimaskine osv.

Nar | starter i Blokpraktik, far praktikgruppen et faelles saet nggler inkl. chip til rum/lokaler med
alarm.

Det er ikke tilladt at ryge eller indtage anden form for nikotin i arbejdstiden.

1.2.7 Unilogin, undervisningsmaterialer og IT-ressourcer

| skal have styr pa jeres uni-login virker, da det bruges til bade Aula, Min Uddannelse, logge pa sko-
lens netveerk (kan ogsa bruge smskode/MIT id), diverse fagportaler og print. For at printe skal |
vaere pa skolens netveerk og logge pa pa dette link: https://unvprint.skanderborg.dk/lo-

gin.cfm?dest=index.cfm& hvis det ikke virker, sa fa jeres uddannelsesleerer eller uddannelsesan-

svarlige til at hjaelpe. Nar | logger pa med unilogin skal |, de fleste steder skrive unilogin@skbu.dk

og dernzaest jeres kode.

| klasserne er der en projektor, hvor til kan tilslutte jeres medbragte PC via HDMI stik - Vi har ikke
adapterer til MAC maskiner, hvilket er ngdvendigt for at blive koblet til projektorerne i klasserne,
sa det skal | selv medbringe.

Fra 8. klasse har eleverne egen PC med, ellers skal der via AULA bookes PC’er + ipads hvis det skal
bruges i undervisningen. Vi har et klassesat PC’er og 3 klassesaet iPads, et til henholdsvis indsko-
ling, mellemtrin og udskolingen. Tilmed er vi i gang med et rul fra august 2023, hvor eleverne pa 4.
argang far deres egen skole-PC.

Vi har en samlingssal som kan bookes, hvis | har brug for meget gulvplads.

Vi har diverse fagportaler fra forskellige udbydere, men i nogle fag/argange kgrer vi primaert forsat
bogsystemer. Sa sp@rg uddannelseslaereren hvad vi har til dit/jeres fag. Og lan eventuelt andet
hjem fra CFU.

1.2.8 Transport/parkering

Bus 200 kgrer fra Arhus-Skanderborg og stopper taet pa skolen. Hvis man kgrer i egen bil skal |
veere opmaerksom pa at der er mange biler pa parkeringspladsen og busholdepladsen skal holdes
fri. Er der ikke plads kan der parkeres pa Remas parkeringsplads.

For yderligere information omkring generelle formaliter kan vi henvise til Praktikhandbogen, som er

udarbejdet af Leereruddannelse i Silkeborg. Ved konkrete spgrgsmal til Stilling Skole kontaktes ud-
dannelsesansvarlig.
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Vi er en del af jeres uddannelse og vil derfor gerne give jer mulighed for at stifte bekendtskab med

sa mange forskellige facetter af lzererjobbet, men det kan kraeve, at | er fleksible og mgder ind pa

skaeve tidspunkter og dage udenfor jeres udstrakte praktik. Vi kan blandt andet tilbyde:

Skole-hjemsamtaler: hvis ikke uddannelseslzereren kan give mulighed for deltagelse i skole-
hjemsamtaler, har vi gode erfaringer med, at gvrige leerer er behjzlpelige med at traede til
og gore det muligt. Vi har faste samtaler i efteraret og behovssamtaler i foraret.
Foraldremgder (ligger ofte i august/september, sa det kraever enten at | er vinteroptag, eller
er tidligt ud med jeres praktikbreve)

Skolefest (ligger i november, arrangeres af foraeldre + skolebestyrelsen)

Luciakoncert (i december, hvor flere elever fra indskoling/mellemtrin optraeder og 5. argang
gar Lucia)

Fastelavn (afholdes for indskolingen i uge 6)

Faellessamlinger (ugentlige samlinger for henholdsvis indskoling og mellemtrin, 15 minutter
hvor der er fallessang og informationer efter behov.

Stifte bekendtskab med vores mellemform ”"Traeneren” (en fast del af vores skoledag for
elever med enten netop opstaet eller iboende udfordring, der pavirker elevens mulighed for
social og/eller faglig trivsel).

Padagogiske arrangementer (ca. 2 gange om aret har vi sddanne mgder for alt peedagogisk
personale fra ca. 16.30-18.30)

Serg for at fa skriftliggjort jeres forlgb — dette gaelder ogsa de refleksioner | g@r jer under
og efter undervisningen (bade i udstrakt- og blokpraktik)
@nsker | at observere anden undervisning i praktikken, sa spgrg uddannelsesansvarlig eller
-leerer sa tidligt som muligt, maske det kan lade sig ggre.
Oplever | problemer, som | ikke synes at kunne lgse med jeres uddannelseslzerer, kan | altid
kontakte den uddannelsesansvarlige.
Praktikgruppen er et team — | skal bruge hinanden og internt forventningsafstemme. Meld
tydeligt ud omkring fx:

o Personlige hensyn

o Sygdom

o Styrker/udfordringer/gnsker
Overvej og tal sammen i gruppen og med uddannelsesskolen om hvad ggr | hvis uddannel-
seslaerer er syg? | har fglgende muligheder:

o Vil I selv sta for undervisningen? (muligt at drgfte undervisningen efterfglgende

med uddannelsesansvarlig eller leder)
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o Har den uddannelsesansvarlige ikke selv undervisning, kan den ga med i klassen og
de studerende star for den del af undervisningen, som er planlagt.
o Der sattes en vikar pa klassen og | bliver vaek fra undervisningen?

e Bed om at fa datoer for anderledes undervisningsperioder, fagudvalgsmgder (mgder, em-
nedage, terminsprgver, udflugter mm.), skole-hjem-samtaler + evt. foraeldremgder af ud-
dannelsesleereren.

e Tjek op pa hvornar | skal have gardvagter/tilsyn (I skal have det som jeres uddannelseslae-
rer har)

e Aftal med jeres uddannelseslaerere hvor | kommunikerer (mail, aula, telefon) Som uddan-
nelsesskole opfordrer vi til, at | burger AULA, det skal tjekkes dagligt alligevel.

e F3 aftalt datoer for vejledningstimer + midtvejsevaluering (senest slut uge 4) og aftal hvor-
nar og hvordan dagsordenen laves og meldes ud.

e Gem jeres vurderingsskema efter praktikken sa det kan vaere et udgangspunkt for din nae-
ste praktik. Vis dem eventuelt til jeres kommende uddannelsesvejleder, sa | sammen kan

veere opmaerksom pa naermeste udviklingszone.

2.0. Forste praktikperiode

Du skal nu ud i din fgrste praktik, maske er det fgrste gang du prgver kraefter med at undervise. Det
er helt naturligt at veere spaendt og maske ogsa nervgs, men glaed dig. Forhabentlig laver du fejl,
men som vi siger til eleverne hos os - det er nar vi fejler vi lzerer. Kast dig ud i det, sug til dig og brug
tiden fornuftigt. Skriv dine gode erfaringer ned undervejs - ellers glemmer man hurtigt guldkornene.

Hos os far du, i din fgrste praktik, mulighed for at komme ud i enten dansk eller matematik i indsko-
lingen eller mellemtrinnet.

2.1. Malene for fgrste praktikperiode
Indblik og afprgvning
Mal for "Den medvirkende iagttager":

e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om lzereres planlaegning og un-
dervisning.

e Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og
kan redeggre for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som lzerer.

Disse mdlbeskrivelser findes i den seneste bekendtggrelse for lzereruddannelsen.
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Foruden ovenstaende mal fra bekendtggrelsen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale dimen-
sioner af lzererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se Praktikhandbogen afsnit X.X). Den stu-
derende vil arbejde med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et saerligt
fokus pa et antal af dem. Pa Laereruddannelsen i Silkeborg saetter vi i fgrste praktikperiode saerligt
fokus pa:

e Leereren som didaktiker
e Laereren som fagperson
e Leereren som undersgger (og udvikler) af praksis

Disse dimensioner er beskrevet af Laereruddannelsens Ledernetvaerk og de udvalgte dimensioner fin-

des i den seneste studieordning fra laereruddannelsen i Silkeborg.

Endelig skal den studerende som en del af de tre progressionsspor, f3;

1. Praktiskpadagogisk: Begyndende erfaringer med at planlaegge, gennemfgre, evaluere korte
sekvenser, indga i andres planlaegning.

2. Fagpersonligt: Begyndende erfaringer med udvikling af egen larerrolle samt indsigt i laerer-
professionen.

3. Forskning og udvikling: Begyndende erfaringer med laesning og analyse af teoretiske og vi-
denskabelige tekster. Begyndende erfaring med at undersgge og beskrive egen og andres
praksis.

De tre progressionsspor er fastlagt i den nationale del af studieordningen (afsnit 2.1) og findes sdle-

des ogsad i den seneste studieordning fra laereruddannelsen i Silkeborg.

2.2. Arbejdet frem mod malene — den medvirkende iagttager
Praktikken pa fgrste argang er opdelt i tre overordnede dele:

Udstrakt praktik med observationsfokus (tre dage fordelt pa tre uger)
udstrakt praktik (X dage fordelt pa X uger f@r blokpraktik + 2 dage efter blokpraktik, gremaer-
ket hhv. observation af skole-hjem-samtaler samt empiriindsamling og/eller afprgvning i re-
lation til fgrstedrsprgven.

3. blokpraktik (fire uger).

2.2.1 Hvad vil det sige at vaere medvirkende iagttager

Som medvirkende iagttager forventes du som studerende pa Stilling Skole at deltage aktivt i prak-
tikken. Det vaerende sig geeldende nar du star for undervisningen, under vejledningen, i forberedel-
sen, i personalerummet, men ogsa nar du observerer en given situation/undervisning, i stedet for
blot at veere en passiv betragter. Skriftligggr og reflekter over dine iagttagelser og understgt dem
med kendt teori fra laereruddannelsen.
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2.2.2. Stilling Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for din fgrste praktik, kan vi tilbyde dig at komme ud i enten dansk eller

matematik i indskolingen eller mellemtrinnet. Uanset fag vil vi stgtte op omkring den studerendes

arbejde med malene, de 3 dimensioner og progressionssporene ved pa bedste vis at skabe et |ze-

ringsmiljg, der opmuntrer til aktivitet, refleksion og engagement. Blandt andet ved at:

Undervisning: Stgtte de studerende i deres planleegning, gennemfgrelse og evaluering via
didaktiske modeller, idegenerering, adgang til undervisningsmaterialer i form af fx bgger og
online materialer fgr og under blokpraktikken.

Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en leerer/klasse i den udstrakte
praktik og fokuserer, udover observationsfokuspunkterne fra leereruddannelse, pa, hvordan
leereren agerer i skolehverdagen og er dermed undersggende pa praksis. Gennem samtaler
med lzerere far de studerende viden om planlaegning og undervisning. Desuden opfordrer vi
de studerende til, under bade deres udstrakte- og blokpraktik, at skriftligggre deres obser-
vationer og efterfglgende refleksion, sa de kan bruge dem i deres videre arbejde med blandt
andet kobling mellem teori og praksis tilbage pa uddannelsen.

Vejledning og feedback: Lgbende sparring i forbindelse med bade udstrakt- og blokpraktik
via blandt andet spgrgsmal til refleksion (skriftlig og mundtlig) og brug af cases og gruppe-
diskussioner. Dette med fokus pa laereren som didaktiker, fagperson og undersgger. Dette
vil bade forega i de ugentlige vejledninger som planlaegges i faellesskab, men ogsa i de Igse
snakke.

Andre leereropgaver: Give mulighed og stille krav om deltagelse i andre laereropgaver (mg-
der, samtaler, gardvagter, faellessamlinger mm.

Disse tiltag kan stgtte de studerende i at udvikle deres feerdigheder og viden som kommende un-

dervisere.
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3.0. Anden praktikperiode

Dette er din anden praktik. Nu skal du bygge videre pa de erfaringer du allerede har faet med det at
planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisning. Maske begynder du at finde dig bedre til rette i
leererrollen og finder ud af hvilken laerer du er eller gerne vil veere. Udfordre dig selv, veelg ikke altid
den sikre vej. Bland dig med de @vrige ansatte pa skolen i personalerummet, vaer nysgerrig. Brug tid
pa din planlaegning, tilpas undervejs og brug tiden med eleverne - det er nu du har chancen.

3.1. Malene for anden praktikperiode
Indsigt og undersggelse
Mal for "Den undersggende deltager":

e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning,
gennemfgrelse og evaluering af undervisning.

e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga
i folkeskolens undervisning

e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

e (velseribrug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige problem-
stillinger

Foruden ovenstaende mal fra bekendtggrelsen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale dimen-
sioner af leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se Praktikhandbogen afsnit X.X). Den stu-
derende vil arbejde med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et szerligt
fokus pa et antal af dem. Pa Leereruddannelsen i Silkeborg szetter vii anden praktikperiode seaerligt
fokus pa:

e Leereren som didaktiker
e Leereren som fagperson
e Leereren som samarbejdspartner

e Lareren som relations udvikler

Endelig skal den studerende som en del af de tre progressionsspor, f3;

1. Praktiskpaedagogisk: @vet planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af tvaerfaglig undervis-
ning.

2. Fagpersonligt: Deltagelse i undersggende (professions)fzallesskaber om udvikling af formel,
faglig og personlig autoritet.

3. Forskning og udvikling: @vet leesning og analyse af teoretiske og videnskabelige tekster.
@velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af laererfaglige problem-
stillinger.
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3.2. Arbejdet frem mod malene
Praktikken pa anden argang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (en dag om ugen i 3 uger)
2. Blokpraktik (6 uger)

3.2.1 Hvad vil det sige at vaere en undersggende deltager?

Som undersggende deltager er man ikke passiv, men aktivt involveret i at sgge information, stille
spprgsmal, observere, eksperimentere og analysere resultaterne. Dette starter allerede i den ud-
strakte praktik, hvor du og dine medstuderende skal veere abne for at udforske forskellige perspek-
tiver og s@ge efter mulige sammenhange eller relationer mellem forskellige elementer. Var’ nys-
gerrige og aktivt engageret gennem deltagelse og refleksion. | blokpraktikken skal du veaere kritisk
over for egne handlinger og praksis. Det handler om at vaere dben for at leere af fejl og forsgge at
forbedre og udvikle sig baseret pa refleksion og nye opdagelser og dermed uddybe egen lzering.
Dette vil kunne bidrage til personlig og faglig udvikling, da du vil udvikler evnen til at taenke kreativt,
I@se problemer og vaere proaktiv i egen lzering.

3.2.2. Stilling Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for din anden praktik vil vi, gennem bade den udstrakte- og blokpraktik, ved
at stgtte op omkring den studerendes arbejde med malene, de 4 dimensioner og de 3 progressions-
spor. Blandt andet ved at:

e Undervisning: Give rum for at skabe et undersggende laeringsmiljg, hvor der er plads til nys-
gerrighed. Opfordre de studerende til at deltage aktivt og undersggende i planlaegning, gen-
nemfgrelse og evaluering af undervisningen, samt fremhave vigtigheden af at stille rele-
vante spgrgsmal og reflektere over praksis. Og tilmed have fokus pa leereren som relations
udvikler og samarbejdspartner (jf. praktikhandbogen 8.1).

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i den
udstrakte praktik og fokuserer pa, hvordan lzereren agerer i skolehverdagen. Gennem sam-
taler med lzerere far studerende viden om planlaegning og undervisning. Desuden arbejder
praktikgruppen med de undersggelser/observationsfokus, som er aftalt i samarbejdet med
uddannelseslzaerere og undervisere fra leereruddannelsen. Der ud over opfordrer vi til, at de
studerende allerede i den udstrakte praktik har fokus pa laereren som samarbejdspartner og
relations udvikler (jf. praktikhandbogen 8.1). Observationer, som kan vaere givende, nar man
selv star for undervisningen i blokpraktikken. Nar blokpraktikken pabegyndes er det forsat
vigtigt, at de studerende observerer hinanden og dermed er nysgerrige pa deres udvikling
som lzerer.
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e Vejledning og feedback: Sgrge for, at de studerende far adgang til vejledning, der fokuse-
rer pa bade almendidaktiske og fagdidaktiske tilgange og perspektiver. Dette kan inkludere
vejledning i at udvikle og implementere undervisningsforlgb, der er baseret pa relevant
faglig og didaktisk viden. Vi gnsker ogsa at tilbyde feedback og refleksionsmuligheder for
de studerende, sa de kan fa input til deres undersggelser og evaluere deres egne frem-
skridt. Dette kan omfatte bade individuel og gruppebaseret refleksion samt dialog med ud-
dannelseslzereren eller forega i gruppen af studerende.

e Andre laereropgaver: Facilitere samarbejdsrelationer ved at opfordre de studerende til at
indga i samarbejde med andre leerere/vejledere/studerende. Dette kan stgtte de studeren-
des lzering og give dem mulighed for at udveksle erfaringer og reflektere over deres prak-
sis. Men ogs3, i det omfang det er muligt, opfordre til samarbejde mellem skole og hjem (fx
ugebreve, samtaler)

Vi vil pa bedste vis Ipbende vurdere den studerendes fremskridt og justere stgtten og vejledningen
efter behov.

4.0. Tredje praktikperiode

Dette er din tredje praktik. Udover planleegning, gennemfgrsel og evaluering af en differentieret
undervisning, skal du fagpersonligt taenke refleksivt og arbejde med udvikling af egen lereridentitet,
ledelsesstil og vaerdiorientering. Ggr dig overvejelser og seet ord pa hvordan du som lzerer fx vil vaere
kulturskaber og -baerer. Szet fokus pa laererfaglige problemstillinger undervejs i hverdagen og bring
dem i spil i forhold til den teori du har med fra Laereruddannelsen i dine samtaler med medstude-
rende, uddannelse lerere og/eller gvrige laerere pa Stilling Skole.

Er du meritstuderende er det her din fgrste praktik ligger, men du vurderes som 3. ars studerende
og har dermed samme fokus?

4.1. Malene for tredje praktikperiode
Erfaring og forstaelse
Mal for "Den reflekterende udgver"

e Den studerende kan reflektere pa et fagligt, peedagogisk og didaktisk grundlag over egne erfaringer
og kompleksiteten i laererarbejdet.

e Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning mellem
teori og praksis i udviklingen af professionel laererfaglighed.

e Den studerende kan lede et undervisnings- og lzeringsfaellesskab.
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Foruden ovenstaende mal fra studieordningen, har leereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Ipbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et seerligt fokus pa et antal af dem. Pa
leereruddannelsen i Silkeborg saetter vi i tredje praktikperiode szerligt fokus pa:

= Lzereren som didaktiker
= lzereren som fagperson
= Laereren som samtalepartner og retoriker
= Laereren som kulturskaber og kulturbaerer

Endelig skal den studerende som en del af de tre progressionsspor, f3;

1. Praktiskpaedagogisk: @vet og mere kompetent planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af varieret
og differentieret undervisning.

2. Fagpersonligt: Refleksivt arbejde med henblik pa udvikling af egen professionelle identitet og per-
sonlige veaerdiorientering i relation til laererprofessionen.

3. Forskning og udvikling: Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af
teoretiske og praktiske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til under-
sggelse af leererfaglige problemstillinger.

4.2. Arbejdet frem mod malene - den reflekterende udgver
Praktikken pa tredje argang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (én dag om ugen i tre uger), og
2. blokpraktik (seks uger).

4.2.1 Hvad vil det sige at vaere en reflekterende deltager?

At vaere reflekterende deltager i 3. praktik indebzerer at vaere aktivt engageret i egen laring og ud-
vikling som kommende laerer. Dette indebaerer at veere aben overfor feedback fra uddannelseslze-
rere og @gvrige ansatte, samt aktivt at reflektere over egne handlinger, beslutninger og undervis-
ningsmetoder. Den reflekterende studerende sgger konstant at forbedre sin undervisning gennem
leering og refleksion, samtidig med at de opbygger en dybere forstaelse af bade faglige og psedago-
giske principper.

4.2.2. Stilling Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for den tredje praktik vil vi, gennem bade den udstrakte- og blokpraktik,
stptte op omkring den studerendes arbejde med malene, de 4 dimensioner og de 3 progressions-
spor. Blandt andet ved at:
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e Undervisning: Give rum for at skabe et reflekterende lzeringsmiljg, hvor der i planlagningen
og den Igbende evaluering opfordres til varieret og differentieret undervisning. Forventning
om at de studerende tager lederskab i undervisningen og forberedelsen heraf, og dermed
viser at de nu er gvede didaktikere. Opfordring til at taenke laereren som kulturskaber og
kulturbzerer ind i undervisningen (jf. praktikhandbogen 8.1)

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzrer eller en klasse i den
udstrakte praktik med observationsfokus, som gives pa laereruddannelsen. Der ud over op-
fordrer vi til, at de studerende har fokus pa laereren som samtalepartner og retoriker (jf.
praktikhandbogen 8.1), en observation som kan vare givende i blokpraktikken. | blokprak-
tikken vil der ogsa vaere mulighed for at observere pa eget initiativ. Maske har du et specia-
liseringsmodul eller er blot nysgerrig pa specialundervisning. | sa fald vil det vaere muligt, at
observere undervisningen i vores specialklasser og i den forbindelse tale med nogle af vores
speciallzerere.

e Vejledning og feedback: Sgrge for, at de studerende far adgang til vejledning, der fokuserer
pa bade almendidaktiske og fagdidaktiske tilgange og perspektiver. Dette kan inkludere vej-
ledning i at udvikle og implementere undervisningsforlgb, der er baseret pa relevant faglig
og didaktisk viden, men ogsa med mulighed for at inddrage de 4 centrale dimensioner af
leererrollen, som der er fokus pa i netop denne praktik. Vi gnsker at tilbyde feedback og re-
fleksionsmuligheder for de studerende, sa de kan fa input til deres undersggelser og evalu-
ere egne fremskridt.

e Andre leereropgaver: opfordrer dig, som studerende, til at tage mere aktivt del i klasselze-
rerrollen, hvis det er muligt (skab kontakt mellem skole og hjem i stgrre omfang end blot
information om undervisningen, tag del i elevernes trivsel og fellesskab). Vaer’ en del af at
skabe klasserummets rammer, hvad skal det kunne og hvorfor? Hvordan kan du, med din
leererpersonlighed og veerdier, saette dit praeg pa undervisningen (bade i forhold til indhold
og rammer). Alt sammen med henblik pa udvikling af egen professionelle identitet og per-
sonlige vaerdiorientering i relation til laererprofessionen. Der udover vil vi gerne hjelpe med
at facilitere samarbejdsrelationer ved at opfordre de studerende til at indga i samarbejde
med andre lzerere/vejledere/studerende. Deltag i skole-hjemsamtaler, foreeldremgder mm.
i det omfang det er muligt. Der vil ogsa til 3. og 4. arsstuderene tilbydes en vejledning om-
handlende samarbejdet med PPR, underretninger og lignende.

Vi vil pa bedste vis Ipbende vurdere den studerendes fremskridt og justere stgtten og vejledningen
efter behov.

19



5.0. Fjerde praktikperiode

Dette er din fjerde praktik. Herefter er naeste skridt “den virkelige verden”. Sa nu er det tid til at vise
du kan arbejde kompetent og selvstaendigt. Du skal gennemfgre, analysere og udvikle din undervis-
ning og i den forbindelse vurdere, handtere og reflektere. Ggr dig overvejelser om dig selv som leder
og myndighedsperson, og i forleengelse af din 1. praktik skal der nu ikke kun vaere szerligt fokus pa
at undersgge, men ogsa veere udvikler af praksis. Tag initiativ og sat gerne dig selv i uvante situati-
oner, far prgvet dig selv og dine vilde ideer omkring undervisningen af. Og husk: man ma stadig
gerne fejle - du er forsat hele tiden i teet samarbejde med medstuderende og/eller uddannelseslae-
rere.

Er du meritstuderende er det her din anden praktik, men du vurderes som 4. ars studerende og har
dermed samme fokus?

5.1. Malene for fjerde praktikperiode
Vurdering og nytenkning
Mal for "Den selvstaendige og velbegrundede initiativtager":

= Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at planlaegge,
gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.

= Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstillin-
ger.

= Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling af
professionel leererfaglighed og dgmmekraft.

Foruden ovenstaende mal fra studieordningen, har leereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et sarligt fokus pa et antal af dem. Pa
lereruddannelsen i Silkeborg seetter vii fjerde praktikperiode saerligt fokus pa:

= Lzereren som didaktiker

= Lzereren som fagperson

= Laereren som undersgger og udvikler af praksis
= Laereren som leder

= Laereren som myndighedsperson

Endelig skal den studerende som en del af de tre progressionsspor, f3;

1. Praktiskpaadagogisk: Kompetent og selvstaendig samarbejde med andre om at gennemfgre og ana-
lysere og udvikle velbegrundede undervisningsforlgb i paedagogisk praksis. Vurdere, handtere og re-
flektere over praktiske problemstillinger i et udviklingsperspektiv.
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2. Fagpersonligt: Selvstaendig og personlig integration af faglig viden, normer, holdninger og veerdier
som baggrund for udvikling af professionel autoritet, identitet og paedagogisk déemmekraft i praksis.

3. Forskning og udvikling: Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til un-
dersggelse og vurdering af laererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle
undersggelser af laererfaglige problemstillinger mhp. Identifikation af nye handlemuligheder.

5.2. Arbejdet frem mod malene — Den selvstandige og velbegrundede initiativtager
Praktikken pa fjerde argang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (en dag om ugen i 3 uger)
2. Blokpraktik (6 uger)

5.2.1 Hvad vil det sige at vaere en selvstaendig og velbegrundet initiativtager?

At veere en selvsteendig og velbegrundet initiativtager indebaerer at man tager aktivt ansvar for sin
egen lzering og udvikling som laerer. At man er proaktive i at identificere og Igse udfordringer i un-
dervisningen og baserer handlinger pa bade teoretisk- og fagfaglig viden samt praktiske erfaringer,
og samtidig udviser personligt engagement i arbejdet med at skabe meningsfulde leeringsoplevelser
for eleverne.

5.2.2. Stilling Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for din fjerde praktik vil vi, gennem bade den udstrakte- og blokpraktik, ved
at stgtte op omkring den studerendes arbejde med malene, de 5 dimensioner og de 3 progressions-
spor. Blandt andet ved at:

e Undervisning: Give rum til at gennemfgre, analysere og udvikle velbegrundet undervisnings-
forlgb. Forventning om at de studerende undersgger, reflektere og udvikler praksis og prak-
tiske problemstillinger, blandt andet ved at tage lederskab i klasserummet og i forberedelsen
af undervisningen. Og endvidere forholder sig til lzereren som didaktiker, fagperson og myn-
dighed (jf. praktikhandbogen 8.1).

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i den
udstrakte praktik med observationsfokus, som gives pa laereruddannelsen. Der ud over op-
fordrer vi til, at de studerende allerede her har fokus pa laereren som leder (jf. praktikhand-
bogen 8.1). En observation som kan vaere givende nar man selv star for undervisningen i
blokpraktikken. | blokpraktikken vil der ogsa veere mulighed for at observere pa eget initiativ.
Maske har du et specialiseringsmodul eller er blot nysgerrig pa specialundervisning. | sa fald
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vil det veere muligt, at observere undervisningen i vores specialklasser og i den forbindelse
tale med nogle af vores speciallzerere.

e Vejledning og feedback: Sgrge for, at de studerende far adgang til vejledning, der fokuserer
pa bade almendidaktiske og fagdidaktiske tilgange og perspektiver. Dette kan inkludere vej-
ledning i at udvikle og implementere undervisningsforlgb, der er baseret pa relevant faglig
og didaktisk viden, men ogsa med mulighed for at inddrage de @vrige 3 centrale dimensioner
af laererrollen, som der er fokus pa i netop denne praktik. Vi gnsker at tilbyde feedback og
refleksionsmuligheder for de studerende, sa de kan fa input til deres undersggelser og eva-
luere egne fremskridt.

e Andre lzereropgaver: opfordrer dig, som studerende, til at tage mere aktivt del i klasseledel-
sen, szt evt. dit eget praeg pa klassen. Prgv kraefter af med hvilken leder du gerne vil veaere.
Der udover vil vi gerne hjelpe med at facilitere samarbejdsrelationer ved at opfordre de
studerende til at indga i samarbejde med andre lzerere/vejledere/studerende. Deltag i skole-
hjemsamtaler, foraeldremgder mm. i det omfang det er muligt. Der vil ogsa til 3. og 4. ars-
studerene tilbydes en vejledning omhandlende samarbejdet med PPR, underretninger og
lignende.

Vi vil pa bedste vis Ipbende vurdere den studerendes fremskridt og justere stgtten og vejledningen
efter behov.
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