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 Dato  
27. august 2026 
Kl. 17.00-19.00 

Ansvarlig Tid  Referat: ME 
Afbud: Boris 
 

1 Velkomst til nye medlemmer 
af bestyrelsen og godkendelse 
af dagsorden  

Alle 5 B Anne leder, som længst siddende bestyrelsesmedlem, mødet indtil 
bestyrelsen har konstitueret sig. 

2 Godkendelse af referat fra 
møde 27/5-26 

Alle 5 
 

B Referat godkendt og underskrevet. Bestyrelsens høringssvar vedr. 
handlekatalog budget 2027 lægges på hjemmesiden. 

3 Budgetopfølgning  
Se bilag 

TD 10 O Thomas fremlagde hovedtrækkene i budgetopfølgningen. Det 
underskud der er, er skolen i dialog med fagsekretariatet omkring. Vi 
nedbringer underskuddet ved øget elevtilgang og færre visiterede 
børn. 
Der er også flere børn indmeldt i SFO og klub.  
Det politiske udvalg arbejder i øjeblikket med en ny tildelingsmodel. 
Hvilken effekt, det får, vides ikke på nuværende tidspunkt. 

4 Opstart i Klubben og Soffen LA 10 O Lars orienterede om opstarten i fritidsdelen. I starten er der særlig 
opmærksomhed på 0., 3. og 4. årgang. Det er skulle starte 96 nye 
børnehavneklassebørn er en stor og vigtig opgave. Det er gået rigtig 
godt. Der har været et intromøde i juni til 3. årgang, der fysik har 
flyttede sted fra Soffen til klubben. Der har også været intromøde for 4. 
årgang i august, da de overgår fra at være sfo børn til at være klubbørn. 



 
 

5 Orientering om bestyrelsens 
opgave 

ML 10 O Mona orienterede om bestyrelsens opgaver og startede med at 
præsentere det fundament, vi som skole står. Det er vores værdier, 
principperne om læring og trivsel samt vores Børne- og ungesyn. 
Skolebestyrelsen skal: 

• Som medlem repræsenterer man alle skolens forældre 

• Sætte retning for skolens udvikling 

• Fokus på det overordnede og ikke på skolens drift 

• Udarbejder principper 

• Føre tilsyn med skolens virksomhed 

• Godkende budget 

• Udarbejde høringssvar 

• Deltage i fastansættelser af personale 

• Fastsætte ordensregler og værdigregelsæt 
 

6 Bestyrelsens konstituering Boris (længst 
siddende 
bestyrelsesmedlem) 

15 DB Bestyrelsen har valgt Michael Stevens som formand og Nicklas 
Nørgaard som næstformand. 

7 Godkendelse af mødeplan 
(bilag) 

Alle 10 DB Bestyrelsesmødet den 7. oktober fra kl. 17-19 flyttes til d. 1. oktober 
17.00-19.00  
Mødeplan godkendt. Mona indkalder i kalenderen. 

8 Plan for indhold/temaer på 
bestyrelsesmøder 

ML 15 DB • Trivselsundersøgelse 

• Idrætspolitikken 

• Budgetlægning 

• Princip om skærmpolitik og mobil. Herunder ønske om at der 
bliver drøftet brug af skærm og mobil på forældremøder 

• Brugen af forældremøder 

• Opsamling på samarbejde med forskningsprojekter mv. 
 

9 Opfølgning på dialogmøde 
den 12/8-26 

Sune 10 OD Sune har deltaget i dialogmøde med det politiske udvalg. 
Der var et klart budskab om, at der ikke er meget at gøre med 
økonomisk. 



 
 

 

10 Skolefest 2026 
 

Boris og Mette 10 ODB Boris, Ida og Mette har mødtes, og der er sendt brev ud til 3. og 7. 
årgang, der skal melde ind med hvilke forældre, der deltager i dette års 
skolefestudvalg. 
Arrangementet har efterhånden fundet en fin form, og der ligger 
skabeloner på alle opgaver, der kan arbejdes ud fra. 
Fra personalets side er der fra flere udtrykt ønske om at få nogle 
arbejdsopgaver på selv aftenen. 

11 Nyt fra medarbejdere Helle/Mette 5 O • Der er nye ringetider og lektionerne er på 45. min. Det kræver 
en tilvænning for alle. Flere medarbejdere oplever, at det giver 
et øget arbejdspres. 

• Det har været en god skolestart 

• Medarbejderne ønsker at kende mere til skolebestyrelsens 
arbejde. 

12 Nyt fra ledelse 
-Skolens 60-års fødselsdag 
-Væksthuse 
-Bæredygtige Sprogfag 
(forskningsprojekt) 
-Byggeri 

Mette/Mona 10 O • Skolens fødselsdag afholdes fredag d. 23. oktober med en 
skoledag fra 10.00-16.00 med åbent hus fra 14.00-16.00 

• Vi har etableret ”Væksthuse” i dette skoleår, det er nogle 
udviklingsgrupper af lærere, der bliver undersøgende på 
forskellige emner. Det kan bl.a munde ud i nogle 
prøvehandlinger. 

• Forskningsprojektet om Bæredygtige Sprogfag er afsluttet 

• Vores byggeri har været på byrådsmødet, og procesplan og 
idéoplæg er godkendt. Byggeriet skal stå færdigt i 2029. 

• Vi er udfordret på rengøringen. Vores pedel er i tæt kontakt 
med rengøringsfirmaet og ejendomscenteret, for at få det til at 
fungere. 

 

13 Eventuelt – herunder punkter 
til næste møde 
Bestyrelseskursus den 7. 
oktober fra kl. 17-19 

Alle 5 O Idrætspolitikken  
 
Mona melder tilbage til fagsekretariatet, at der ikke deltager nogle 
bestyrelsesmedlemmer til kurset. 
 


