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 Dato  
24. september 2025 
Kl. 17.00-19.00 

Ansvarlig Tid  Referat 
Afbud: Anne og Pia 
 

1 Velkomst og godkendelse af 
dagsorden  

Alle 2 B Dagsorden godkendt 

2 Godkendelse af referat fra 
møde 18/8-25 

Alle 5 
 

B Referat godkendt og underskrevet. 
Referat fra mødet d. 13. juni blev også underskrevet. 

3 Budgetopfølgning  
Se bilag 

TD 15 OD Thomas orienterede om budgettet. Underskuddet er blevet større siden 
sidste møde med en stigning på ca. 900.000. Det er både grundet  
udgiftsorienterede og budgetorienterede poster. 
Der er jævnligt opfølgende møder med kommunen. 
Skolebestyrelsen tilkendegav at budgetopfølgningen er bygget meget mere 
overskueligt op. 

4 Forventningsafstemning til 
arbejdet i skolebestyrelsen 
-Kommunikation 
-Hvordan bruger vi hinanden til 
udvikling af skolen? Sparring 

Frank/Michael 40 DB Bestyrelsen arbejdede med forventningsafstemning ud fra hvilke 
bekymringer, vi kunne have for skolen, hvad vi har indflydelse, og hvordan 
vi kan samarbejde om de bekymringer, der er. 
 

Formandskabet og ledelsen samler op på flg. områder: 
 

• Kommunalvalget 

• Forandring – udvikling og kultur 

• Specialtilbuddet 

• Hvilke fortællinger er det, vi gerne vil fortælle 



 
 

• Gå-busser 

• Kommunikation – hvordan styrker vi den? evt. i samarbejde med en 
specialestuderende. 

• Fejre sejerne 

• Gennemsigtighed i økonomien  

• Turde drøfte ”de svære ting” 

• Økonomi 
 

5 Plan for nedbringelse af 
visiteringer 
- Kulturforandring og børnesyn 
- Almen uden at tage hele 
prøvepakken 
- Reducering af skemaer og 
andre tiltag 
- To-voksen timer 
-  Hvordan kan bestyrelsen 
bruges i dette arbejde – 
forældre? 

ML 30 OD Mona præsenterede, hvordan vi arbejder med kulturændringer, børnesyn 
og det gode klassefællesskab. 
 
Punktet fortsætter på næste møde. 
 
 

6 Kostprincip med henblik på, 
om nogen vil lave et udspil til 
næste møde 
Se bilag 

Alle 5 DB Sune har udarbejdet et forslag til kostpolitik, der sendes ud til bestyrelsen 
forud for næste møde. 

7 Nyt fra formand/næstformand Frank/Michael 5 O Frank og Ida har sammen med Mona deltaget i dialogmøde. 

8 Nyt fra medarbejdere Pia/Helle 5 O • Der har været høstfest med stor succes. 

• I uge 40 har hele almen delen emneuge. 

9 Nyt fra ledelse 
-Budget 2026 
 

Mette/Mona 5 O • Budgettet for 2026 er vedtaget. 

• Arbejdstilsynet har været på uanmeldt besøg, vi har fået et påbud i 
forhold til registrering af kemikalier i fysik. 

• Alle medarbejdere har er blevet introduceret til psykisk førstehjælp, 
og 11 medarbejdere har efterfølgende deltaget i et kursusforløb. 



 
 

 

• Der har været et rigtig godt samarbejde med SIF i forhold til 
udvikling af udeområde ved klubhuset. 

 

10 Eventuelt – herunder punkter 
til næste møde 

Alle 5  Hvilket princip vil vi gerne høre mere om på næste møde?  
Til næste møde: 
Kostpolitik 
Sammensætningen af lærernes arbejdstid. 
Fortsættelse af punkt 5 


