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 Dato  
18. august 2025 
Kl. 17.00-19.00 

Ansvarlig Tid  Referat 
Afbud: Anne og Pia 
 

1 Velkomst og godkendelse af 
dagsorden  

Alle 2 B Dagsorden godkendt. 

2 Godkendelse af referat fra 
møde 13/6-25 

Alle 5 
 

B Referat godkendt. Underskrives på næste møde.  

3 Bestyrelsens konstituering Frank 15 DB Frank fortsætter som formand og Michael fortsætter som næstformand i 
første omgang frem til jul. 
På næste møde i september bliver der et punkt omhandlende forventnings 
afstemning til møderne.  

4 Status økonomi (se bilag) Thomas 10 O Fremadrettet udarbejdes bilag til økonomi med mulighed for bedre at 
sammenligne tallene for regnskab, budget, forbrug og forventet regnskab. 
Der er et større underskud end forventet. Thomas orienterede om 
baggrund for dette. 
I forhold til høringssvaret om tildelingsmodellen til special, har det politiske 
udvalg besluttet at fastholde beslutningen om afskaffelsen af 
mertildelingen, men det træder først kraft pr. 1.8.26 og der skal indtil da 
kigge på både takstmodel og generelt på tildelingsmodellerne. 
Skolebestyrelsen ønsker, at ledelsen udarbejder en plan for, hvor man 
arbejder med at udvikle det almene skoletilbud på Stilling Skole til et 
bredere skoletilbud. 



 
 

Skolebestyrelsen ønsker, at ledelsen kontakter de specialtilbud, vi har 
visiteret elever til, for at undersøge, om de benytter sig af tilbuddet. 

5 Status opstart Soffen/Klubben Lars 10 O 1. august startede en del nye børnehaveklassebørn i Soffen og 3. klasses 
børn i klubben. 
Børnehaveklasserne er flyttet længere væk fra Soffen, og det betyder, at de 
bliver fulgt til klassen om morgen og retur til SFO-tid. 
Klubben har et særligt fokus på 5. og 6. klasses eleverne og deres 
klubtilbud, og hvordan der kan informeres om, hvilke tilbud der er i 
klubben i løbet af ugen. 
3. klasserne har ikke adgang til mobilzonerne og har ikke deres mobiler i 
klubben.  
Det har alt i alt været en god opstart. 

6 Kostprincip (nuværende 
princip vedhæftet) 

Alle 25  Udskydes til næste møde  

7 Plan for indhold på 
bestyrelsesmøder 

Alle 20  • Større indsigt og forståelsen for tildelingen til skolen samt 
skolebestyrelsens proces for arbejdet med tildelingsmodel ift. 
politisk proces herunder konsekvensberegninger  

• Handleplan for et bredere almene skoletilbud 

• Medarbejdere der fortæller om, hvordan principperne udleves i 
praksis 

• Proces for skolebestyrelsesvalg 

• Elevrådet deltagelse på bestyrelsesmøderne evt. i forbindelse med 
temaer 

• Opfølgning på trivselsmålingen 
 

8 Nyt fra formand/næstformand Frank/Michael 5  Intet nyt 

9 Nyt fra medarbejdere Pia/Helle 10  • Medarbejderne har mulighed for at tilmelde sig et 3-modulskursus i 
autisme. 

• Børnehaveklasserne har skiftet lokaler, så de 4 børnehaveklasser 
kunne være samme sted. 

10 Nyt fra ledelse Mette/Mona 10  • Skolen har søgt en kommunal ”Pulje til fremme af inklusion” og fået 
bevilliget økonomi til ansættelse af en Læringsmiljøkonsulent, der 



 
 

 

• Dialogmøde 11/9-25 kl. 
18.30-20.00 

• Bestyrelseskursus 8/10-
25 kl. 17-19 

• Pæd.arr. 17/11-25 kl. 
16.30-18.30 

skal arbejde sammen med primærteam om læringsmiljøerne i de 
enkelte klasser. I første omgang fra 01.01.2026 til 31.12.2026 

• Ledelsen har fået tegnet et projekt til ny legeplads og er ved at 
undersøge, hvad vi må sætte op i skolegården, og hvor og hvordan 
der skal bygges til på Stilling Skole. 

• Der er startet 3 nye lærere og 2 nye pædagoger. Skolen arbejder 
med et fast mentorkorps. 

• Frank og Ida deltager sammen med Mona i Dialogmøde d. 11.9 fra 
18.30-20.00 

• Der deltager ikke nogen bestyrelsesmedlemmer i bestyrelseskurset. 

• Bestyrelsen er inviteret til at deltage i pædagogisk arrangement d. 
17. november mellem 16.30 og 18.30 

11 Eventuelt – herunder punkter 
til næste møde 

Alle 5  Boris og Mette går i gang med planlægningen af skolefesten 
Forventningsafstemning til arbejdet i skolebestyrelsen 
Kostprincip 


