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 Dato  
10. december 2024 
Kl. 17.00-19.00 

Ansvarlig Tid  Referat 
Afbud: Pia, Anne, Ida og Kaja 

1 Velkomst og godkendelse af 
dagsorden  

Alle 2 B Dagsorden godkendt 
 

2 Godkendelse af referat fra 
møde 4/11-24 

Alle 5 
 

B Referat godkendt og underskrevet. 

3 Nyt fra elevråd Ida, Kaja 10 O Udsættes da elevrødderne ikke var tilstede. 

4 Status økonomi (se bilag) TD/ML 15 O Thomas gav et overblik over økonomien i forhold til det forventede regnskab. 
Til sammenligning var tallene fra 2023 medtaget. 
Overblikket var delt op i flg. hovedområder: 
Lønudgifter 
Vikarudgifter 
Materialer 
Aktiviteter 
IT 
Udgifter til brug af vikarer er blevet mindre, hvilket skyldes flere to-voksen 
timer i klasserne og en vikarpulje på 5 timer alle lærere har. 
Skolebestyrelsen efterlyser mere detaljeret oversigt på nogle af områderne 
herunder ønskes budgettallet separat opgivet i forhold til segregering, så 
beløbet fremgår tydeligere. 
Vi forventer at komme ud af 2024 med et underskud på ca. 2. millioner.  



 
 

5 Budget 2025 
Oplæg og drøftelse af 
prioriteringer af indsatser i 
mindre grupper. Herefter 
arbejder ledelsen videre med 
forslag til budget 2025, som 
præsenteres på mødet i 
januar. 

TD/ML 45 DB Budget 2025 drøftes af tre omgange. I dag hvor der drøftes prioriteringer, på 
mødet i januar behandler skolebestyrelsen et forslag til budget, og på mødet i 
marts godkendes budgettet. 
 
Skolebestyrelsen arbejdede med at prioritere de forskellige indsatser og 
udgifter, vi har i dag. 
 
Kommentarer fra bestyrelsen 
Det er svært at prioritere uden at kende effekt på de indsatser, der er i dag 
Prioritering: 

• Opmærksomhed på balance i lærerens undervisningstal og 
forberedelse 

• Tidlig indsats i indskolingen med tydelige mål for indsatserne 

• Fokuseret indsatser på forskellige årgange 

• Hvad er effekten af AKT og ”Træneren”? 

• Vigtigt med oplevelser udover undervisningen 

• Indsatser, der gør at flest mulige elever kan blive på skolen, så der skal 
prioriteres økonomi til forskellige indsatser. 

• Kan der prioriteres anderledes i forhold til computer til eleverne? 

• Kan der skæres ned i Kantinens åbningstider og dage. Kan der arbejdes 
med mindre spild i kantinen? 

• Kan der sammenlægges klasser? 

• Kan der skæres i elevernes timetal? 

• Hvor prioriteres ressourcerne? I særlige indsatser eller i klassen? 

6 Udvælge principper til videre 
bearbejdning. 
Forberedelse: Skimmelæs 
principperne og udvælg 
forslag til, hvilke vi skal 
arbejde videre med 

Frank, 
Michael 

15 DB Bestyrelsen ønsker, at arbejde videre med flg. principper: 
Trivsel nr. 5 
Læring nr. 4 
Organisering af undervisningen Specialklasser nr. 9 
Undervisningens organisering Nr. 1 
Den åbne skole Nr. 6 



 
 

 
 

Der er et ønske om, at principperne får mere kant og retning for skolens drift. 
Skolebestyrelsen ønsker at drøfte, hvordan principperne kommer til at leve 
blandt forældrene. 
 
Formandskabet, Mette og Mona kommer med forslag til, hvordan bestyrelsen 
arbejder videre med principperne. 

7 Nyt fra formand Frank 10 O Intet nyt 

8 Nyt fra medarbejdere HJ, PAK 10 O Der har været afholdt juleklippedage på alle årgange på forskellige måder. 

9 Nyt fra ledelsen ME, ML 5 O • Der har været afholdt informationsmøde for de kommende forældre 
til børn i kommende børnehaveklasser. Der afholdes et opfølgende 
møde d. 12.12.24, da der havde været fejl i udsendelsen i E-boks. 

• Der er ansat en ny pædagog 

• Der er ansat en erfaren vikar i indskolingen 

• Der har været afholdt skolefest, og det er helt afgørende, at der sidder 
folk fra skolebestyrelsen for bordenden. Stor tak til Boris for indsatsen. 

10 Eventuelt 

Herunder punkter til næste 

møde 

Alle 5 B Tak for indsatsen i 2024! Glædelig jul og Godt nytår! 
 
Kommunikation skole-hjem. 
Kontakt til koloniens støtteforening. 
Budgetforslag 
Plan for arbejdet med Principperne. 
 


